


Rachat du Brevet par Charles Brace Darrow (1889-1967, USA) en 1935 et adaptation en "Monopoly".

«démonstration pratique du système actuel », 
«il contient tous les éléments de réussite et 
d'échec dans le monde réel, et le but est le 
même que celui que semble avoir la race 
humaine en général, c'est-à-dire: l'accumulation 
de richesses».

«Laissez les enfants voir clairement l'injustice 
flagrante de notre système foncier actuel et 
quand ils grandiront, s'ils sont autorisés à se 
développer naturellement, le mal sera bientôt 
réparé.»

COMBLE DE L’IRONIE : BREVET DEPOSE EN 1904
PAR ELIZABETH MAGIE (1866-1948, USA)



Inventons une organisation
pérenne pour les êtres vivants

MANIFESTE DES ETRES VIVANTS – WWW.PEACENLIVE.COM

VIVANT         –         EGALITE (AGIR/AVOIR)         –         PERENNITEWWW.PEACENLIVE.COM 

Soleil – Terre – 0055 Calendrier Universel Terrestre (*)
(*) = 2024 calendrier Grégorien (cG)

(*) = années depuis le premier pas de la vie terrestre 
sur un autre rocher de l’espace (Premier pas sur la Lune - 1969 cG)



L’ORGANISATION QUE NOUS AVONS HERITEE  

EST-ELLE PERENNE POUR LES ETRES VIVANTS ?

PROBLEME
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A. NON… NOUS SERIONS FACE A UN PARADOXE

B. SOLUTIONS : UNE SEPARATION DES POUVOIRS ?

C. PERENNITE DU VIVANT

A. PARADOXE   B. SEPARER AGIR/AVOIR                C. PERENNITE
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A. PARADOXE

A. PARADOXE   B. SEPARER AGIR/AVOIR                C. PERENNITE
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➢ « Fin d’une production » ? (de télés, voitures, avions, réseaux numériques,…)

REUSSITE ou ECHEC ?
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A. PARADOXE   B. SEPARER AGIR/AVOIR                C. PERENNITE

➢ « Tous les êtres humains vont bien »? (ex: accidents et maladies divisées par 100 partout)

✓ REUSSITE spectaculaire de l’espèce humaine pour équiper une planète

✓ ECHEC économique de différents secteurs

✓ REUSSITE : période de paix de l’esprit pour toute l’Humanité

✓ ECHEC économique de la Santé



PARADOXE(s)
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Dans tous ces cas,
ni la nourriture ni les logements de toutes ces personnes

se retrouvant sans activité et donc sans salaire
ne disparaissent

EXERCICE ECONOMIQUE = OBLIGATION DE PRODUIRE

CONTRADICTION AVEC NOTRE BIOSPHERE FINIE (LA TERRE)

… ET UNE VIE A NE RIEN FAIRE N’EST PAS NON PLUS ENVISAGEABLE

A. PARADOXE   B. SEPARER AGIR/AVOIR                C. PERENNITE



➢ L’ AUTOMATISATION ?

REUSSITE ou ECHEC ?
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A. PARADOXE   B. SEPARER AGIR/AVOIR                C. PERENNITE

✓ REUSSITE : 

  EFFORT des êtres humains           et la  PRODUCTION

✓ ECHEC économique :   CHOMAGE   +   INEGALITE



EXERCICE ECONOMIQUE
+

AUTOMATISATION

 =

SATURATION      +      CHOMAGE      +      INEGALITES
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1000 euros                  PAS CHER ou CHER ?

Beaucoup diront CHER

¾ de mois
travaillé au SMIC
(pris à 1400euros net/mois)
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REUSSITE ou ECHEC ?

ABSENCE D’EQUITE
(équité = recevoir « l’équivalent » de son propre travail)

PAS DE REPERE JUSTE DE VALEUR

PHENOMENALEMENT PAS CHER

Personne n’est capable de produire
une telle machine en une vie

merci l’AUTOMATISATION
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AGIR AVOIR

COMPTEUR UNIQUE      =          PARADOXES

A. PARADOXE   B. SEPARER AGIR/AVOIR                C. PERENNITE

SUREXPLOITATION « AVEUGLE » DE LA PLANETE
ORIGINE DU PROBLEME ?



L’INVENTION D’UNE NOUVELLE ORGANISATION

SERAIT DONC NECESSAIRE
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B. SEPARER AGIR/AVOIR

FACE AU DEPASSEMENT DES LIMITES PLANETAIRES
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BUDGET

AGIR AVOIRSEPARATION DES POUVOIRS

A. PARADOXE   B. SEPARER AGIR/AVOIR                C. PERENNITE



BESOIN

RESPECT
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BUDGET

AGIR AVOIRSEPARATION DES POUVOIRS

10 RESSOURCES à partager:

VITALES

1.1  Eau
1.2   Nourriture
1.3  Logement
OPERATIONNELLES

2.1  Energie
2.2  Outils
2.3  Transport
SOCIALES

3.1  Vêtements
3.2  Mobilier
3.3  Culture et loisirs
MEDICALES

​      Santé

▪ ACTION : 1500 h/an (ho)
 36h/semaine, 10 semaines de congés/an

✓ PERMANENTE
✓ PERTINENTE
✓ DIVERSIFIEE

RESPECT = MAX pour survie collective

BESOIN = MIN pour survie individuelle

A. PARADOXE   B. SEPARER AGIR/AVOIR                C. PERENNITE



BESOIN

RESPECT
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A.  S’ENTRAINER    Savoir - Compétences
B.  REALISER
    0. ADMINISTRATION
    1-10. Production des 10 RESSOURCES
    => PAIX ET SECURITE
C.  TRANSMETTRE - RECHERCHE

▪ VALORISATION
✓ Implication (Ni) + Résultat (Nr)

✓ Compétence (Qc) + Responsabilité (Qr)

▪ CONTRIBUTION
✓ ANNUELLE (Ca)
✓ CUMULEE (Cc)

Ca =  
𝒉

𝒉𝒐
 (Ni + Nr) . (Qc + Qr) 66%

CONTRIBTUTION
MAX

AUCUNE
PARTICIPATION

56%Cc = Σ
années

CONTRIBUTIONS
ANNUELLES

100%0%



BESOIN

RESPECT
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CONTRIBTUTION
MAX

AUCUNE
PARTICIPATION
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CONTRIBUTIONS
ANNUELLES
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AVOIR proportionnel à la CONTRIBUTION

62%
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BIOSPHERE FINIE
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BIOSPHERE FINIE

BESOIN

RESPECT

= MIN
pour survie
 individuelle

= MAX
pour survie
collective

LIMITES



EN S’APPUYANT SUR DES COMPTEURS

MESURANT LA REALITE DU MONDE

VIVANT         –         EGALITE (AGIR/AVOIR)         –         PERENNITEWWW.PEACENLIVE.COM 14/30
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ET EN CONNAISSANT LEUR LIMITE

SEPARER AGIR/AVOIR



C. PERENNITE DU VIVANT
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LE VIVANT SERAIT UN PHENOMENE DE L’UNIVERS

PAR OPPOSITION A « UN PHENOMENE DE LA TERRE BORNE A LA TERRE »

PAS DE SINGULARITE

LES ETRES VIVANTS

dont l’existence vient de l’intérieur



Assemblage de matière 

réalisé par des « agents extérieurs »
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TECHNOLOGIE

dont l'existence vient de l'extérieur

(= êtres vivants ou autre technologie)
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La technologie (« l’IA »)

peut-elle tout automatiser ?

Mouvement
de la matière ?

…OUI

A. PARADOXE   B. SEPARER AGIR/AVOIR                C. PERENNITE

Traitement
de l’information ?

…OUI

Assemblage
de la matière ?

…OUI



L’ESPECE HUMAINE N’A PAS CHOISI DE SAVOIR FAIRE DE LA TECHNOLOGIE
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OUI

« TOUT » EST AUTOMATISABLE

HYPOTHESE « MEILLEURE ou PIRE »
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Quel serait l’intérêt d’imaginer

des assemblages de matière

réalisés par des êtres vivants,

qui prendraient la place 

des êtres vivants ?
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« L’IA » PRENDRAIT-ELLE LE POUVOIR ?
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VUE LA PERSPECTIVE :



A LA VIE D’ETRE PERENNE DANS L’UNIVERS

PAR-DELA LES METEORITES ET L’INFLATION DU SOLEIL…
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LA TECHNOLOGIE

RENDRAIT LES ETRES VIVANTS CAPABLES

DE TRAVERSER LE VIDE DE L’ESPACE

ET DONC PERMETTRAIT
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CONCLUSIONS

ET

PLAN D’ACTIONS  
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A. OUI L’OUTIL MONETAIRE SERAIT « UN PROBLEME »

➢ INITIATIVE : REFUSER SES AUGMENTATIONS

 >3000 euros net/mois : salaire figé

>5000 euros net/mois : retour à 5000 net/mois d’ici 2030

      IMPULSION POUR LANCER LA TRANSFORMATION

LIMITES = PRODUCTION BORNEE = CONSOMMATION BORNEE = SALAIRES BORNES
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B. INVENTONS UNE ORGANISATION PERENNE

COMPTEURS

REELS 
ET LEUR

LIMITE
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DECLARATION UNIVERSELLE

DE COEXISTENCE DES ETRES VIVANTS

B. INVENTONS UNE ORGANISATION PERENNE

CONSTITUTION MINIMALE APPLICABLE PARTOUT
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C. DEMARRONS LA ROUTE VERS LES ETOILES !

RESPECT DES LIMITES DE LA BIOSPHERE FINIE TERRESTRE

EXTENSION DE LA PERENNITE DU VIVANT DANS L’UNIVERS

PAR-DELA LES METEORITES ET INFLATION DU SOLEIL…

GRACE A LA TECHNOLOGIE



NOUVEAU
SYMBOLE

PRIORITES DANS 
L’ORDRE 
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INVENTONS UNE ORGANISATION PERENNE

POUR LES ETRES VIVANTS !

2020 – 2040
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MERCI 
  POUR VOTRE     

  ECOUTE !
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